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Dersin Amaci

is sagligi ve givenliginin (iISG) temel kavram ve tanimlarini égreterek tarihsel gelisimi hakkinda
farkindalik saglamak; ulusal ve uluslararasi ISG kurum ve kuruluslari hakkinda bilgi sahibi kilmak;
6331 sayili ISG Kanunu’'nun tilkemizde is hayatina getirdigi yenilikleri vurgulamak; is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin énlenebilmesi igin isverenin yikumlulikleri ile galisanlarin yasal hak ve
sorumluluklarini mevzuat kapsaminda aktarmaktir.

Ayrica égrencilerinin ¢galisma ortaminda var olan tehlike ve riskleri taniyabilmelerini saglamak ve
bu konudaki yasal hak ve sorumluluklari ile risk degerlendirme ve yéntemleri konusunda bilgi ve
beceri kazandirmak, galisma ortaminda isin yapiimasi ve yurGtilmesi ile ilgili ISG genel kurallari ve
guvenlik kaltaranu, mevzuatin tanimladigi saglik ve guvenlik isaretleri ile acil durum yonetimi
konularinda bilgi ve beceri kazandirmaktir.

Dersin Ogrenim Ciktilar ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Bu ders, égrencilerin teknik iSG bilgilerini kiiresel siirdiiriilebilirlik ilkeleriyle harmanlamayi amaclar.
Dersin ciktilari, Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri(SKH) ile asagida belirtilen maddeler
ekseninde dogrudan iligkilidir.

SKH 3: Saglik ve Kaliteli Yagam (Ozellikle Hedef 3.9):
* liski: is kazalari ve meslek hastaliklarinin kék nedenlerinin égrenilmesi, risklerin proaktif
olarak gézlemlenmesi ve engellenmesi; ¢calisma hayatinda kimyasal, fiziksel ve biyolojik
tehlikelerden kaynaklanan hastalik ve 8lim oranlarinin azaltiimasini hedefler. is¢i saghgi,
toplum saglhiginin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinir.

SKH 4: Nitelikli Egitim (Dolayh Hedef)



« lliski: ISG isaretleri, okuma yazma bilmeyen veya o iilkenin dilini konusamayan
(g6é¢menl/yabanci) iscilerin de glvenligini saglamak icin evrensel bir dille (gorsellerle)
tasarlanmistir. Bu isaretleri Universite dizeyinde 6grenmek ve 6gretmek, kapsayici bir
guvenlik egitimi okuryazarhgi (SKH 4) saglar.

SKH 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime (Ozellikle Hedef 8.8):
* lligki: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi ISG mevzuatini, hukuksal sorumluluklari, hak ve
odevleri kavramasi; is yerlerinde "glvenli ve emniyetli calisma ortamlarinin glvence altina
alinmasi" hedefine dogrudan hizmet eder. Glivenlik kultiriiniin benimsenmesi, strdurulebilir
bir ekonomik blylimenin temeli olan insan onuruna yakisir is ortamini destekler.

SKH 11: Surdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar
« lliski: Derste islenen "Acil Durum Yénetimi ve Planlamas|" konusu, endiistriyel kazalarin ve
afetlerin sadece fabrika sinirlari iginde kalmayip ¢evreye, sehirlere ve topluma verebilecegdi
zararlari dnlemeyi amagclar. Bu yodnayle ders, direngli sehirler kurulmasina ve sorumlu dretim
sureclerine katki saglar.

SKH 16: Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar (Ozellikle Hedef 16.3 ve 16.6):

« Jliski: iISG alanindaki yasal diizenlemelerin, kurumsal yapilarin ve mevzuatin hukuksal
boyutunun anlasiimasi; is hukukuna uyumu, hesap verebilirligi ve adaleti tesvik eder.
Ogrencilerin kamusal ve etik sorumluluklarinin farkinda olmasi, kurumsal diizeyde hukukun
Usttnlaga ilkesini glclendirir.

SKH 17: Amaglar igin Ortakliklar (Ozellikle Hedef 17.16 ve 17.17):
 lliski: Derste ele alinan "ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslar (ILO, WHO, OSHA, EU-
OSHA, CSGB)" ile "ISG mevzuati" konularl, kiiresel ve ulusal diizeyde ¢ok paydasl ortakliklarin
bir sonucudur. Ogrencilerin bu yapilari kavramasi; devlet, igveren, is¢i sendikalari, Universiteler
ve uluslararasi o6rgutlerin is birligi mekanizmalarini anlamalarini saglar. Guvenlik kiltirindn
tesisi ve acil durum yonetimi, ancak kurumlar arasi etkin ortakliklar ve bilgi paylasimi
teknoloijileri ile mimkunddr.

Olgme ve Degerlendirme

Degerlendirme Bileseni Agirhik

Ara Sinav (quiz, 6dev v.s) %20 8. Hafta (***)
Derse Katilim (hazirlikli gelme, aktif katilim) %10 Dénem boyunca
Final Sinavi %70 Donem Sonu (***)

Devam: Ogrencinin ii¢ haftayi asan devamsizligi basarisizlik nedeni sayilir.

Ara Sinav: 18 Kasim 2026 Carsamba Saat 16.30

Dénem Sonu Sinavi: 13 Ocak 2027 Carsamba Saat: 16.30

Haftalik Ders Programi ve SKH Baglantilar

Her haftanin konusu, ilgili Sirdrtilebilir Kalkinma Hedef(ler)iyle iliskilendirilmigtir.



Hafta | Konu ' SKH Baglantisi

Dersin Tanitimi, izlence Paylasimi, is Sagligi ve Giivenligine SKH 8
Giris.
2 is Saghig ve Giivenligi Tarihgesi SKH 17
3 is Kazasi, Meslek Hastaliklari ve Nedenleri SKH 3, SKH 8
4 is Kazasi Raporlama ve Kaza Analizi SKH 3, SKH 8
5 Tehlike ve Risk Kavramlari ile Risk Degderlendirme ve Yontemleri ~ SKH 3
6 Risk kont. Hiyerarsisi SKH 3
7 is Saghig ve Giivenligi Mevzuati SKH 16, SKH 8
8 ARA SINAV =
9 isverenlerin ve Calisanlarin Hak ve Sorumluluklari SKH 16, SKH 8
10 is Saglig ve Giivenligi Konusunda Faaliyet Gdsteren Ulusal ve SKH 17
Uluslararasi Kuruluglar
1 is Saghgi ve Glvenligi Genel Kurallari ve Guvenlik Kiltiirt SKH 4, SKH 8
12 Saglik ve Giivenlik isaretleri SKH 4
13 Acil Durum Yodnetimi SKH 11, SKH 17
14 Kapanis dersi: Genel Degerlendirme ve vaka Analizi =

Kullanilan ve Onerilen Kaynaklar

Cevrim igi Kaynaklar ve Veri Tabanlar (Online Resources)

e ILO OSH (International Labour Organization): ilo.org/osh — Kiiresel iISG standartlari,
s6zlesmeler ve SKH 8 ilerleme raporlari.

o EU-OSHA (Avrupa is Saghg: ve Guvenligi Ajansi): osha.europa.eu — Avrupa Birligi iSG
mufredati, iyi uygulama 6rnekleri ve gorsel ISG isaretleri kiitiiphanesi.

e T.C.GSGB iSGGM: csgb.gov.tr/isggm — Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigii resmi
sitesi, guincel ulusal mevzuat, rehberler ve istatistikler.

¢ UN Sustainable Development Knowledge Platform:

sdgs.un.org — Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri'nin alt maddeleri, kiiresel gostergeleri ve ilerleme
raporlari.

Secilmis Akademik Makaleler (Articles)

1. SKH 8 & 3 Odakli: Schulte, P. A, et al. (2018). Occupational Safety and Health is
Core to Sustainable Development. International Journal of Environmental Research
and Public Health, 15(6), 1022. (iSG ve sirdirilebilirlik iliskisini dogrudan kuran en
temel akademik makaledir).

2. SKH 12 & Yesil iISG Odakh: Giircanli, G. E. (2021). Yesil Mutabakat, Yesil Isler ve
is Saghgi Giivenligi lliskisi. Is Saghigi ve Giivenligi Dergisi, (Ozel Sayi). (Yeni nesil
riskler ve sorumlu Uretim Gzerine guncel bir calisma).



Kitaplar

1.

Temel Kitaplar (Textbooks)

T.C. Mevzuati: 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri. (Dersin
hukuki ve normatif temelini olusturur).

Ekmekgi, O. (2020). is Sagligi ve Giivenligi Hukuku. istanbul: Legal Yayincilik. (SKH 16:
Adalet ve Guclu Kurumlar boyutu igin yasal kaynak).

Gerek, N. (2022). is Sagligi ve Giivenligi. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari. (Temel
ISG stirecleri ve teknik kavramlar igin rehber kitap).

Destekleyici Kitaplar ve Kiiresel Raporlar (Suggested Readings)

ILO (Uluslararasi Galigsma Orgiitii) Raporlari: Anticipate, prepare and respond to crises -
Invest Now in Resilient OSH Systems. ILO Geneva. (SKH 11 ve 17 baglaminda acil durum
ve direngli sistemler i¢in zorunlu kiiresel okuma).

Alli, B. 0. (2008). Fundamental Principles of Occupational Health and Safety. International
Labour Office (ILO). (ISG'nin kiresel ortakliklar ve insana yakigir is (SKH 8) vizyonunu
uluslararasi diizeyde ele alan temel eser).

Surdirulebilir Kalkinma Hedefleri Hakkinda

Bu izlencede atifta bulunulan BM Sirdurualebilir Kalkinma Hedefleri (SKHs), 193 Uye devletin
2015'te benimsedigi ve 2030'a kadar hayata geciriimesi hedeflenen 17 kiiresel hedetftir.

OHS-101'de (Occupational Health and Safety) bu hedefler; 6grencilere nitelikli bir glivenlik
okuryazarhdi kazandirarak, insana yakisir is ortamlarinin tesisi ve afetlere karsi direncli sehirlerin
korunmasi igin gerekli vizyonu sunmay hedefler. Ders kapsaminda, ulusal ve uluslararasi
mevzuatin hukuki ve etik sinirlari adalet ilkesiyle ele alinirken; kurumsal ve kiresel dizeydeki cok
paydash ortakliklarin iSG siireclerindeki stratejik Snemi asilanmaktadir.

Basarilar dilegiyle
A Sinifi is Giiv. Uzm. Miih. Onder TATAR | izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii



